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INFORMATIVA REGOLE CONCILIAZIONE TEMPI VITA-LAVORO

La Pastore SrL per la conciliazione del work-life balance si & dotata di misure, quali lo
smart working ove possibile, |la flessibilita di orario ecc, per garantire a tutti il
I’equilibrio vita- lavoro (work-life balance);

Promuove la flessibilita per consentire il lavoro part-time a chi ne faccia richiesta;

Effettua una revisione periodica delle eventuali richieste per le esigenze di
flessibilita dei propri dipendenti/collaboratori;

Offre la possibilita di smart working/telelavoro o di altre forme di lavoro flessibile, e
orario elastico; garantisce che le riunioni di lavoro siano tenute in orari compatibili
con la conciliazione dei tempi di vita familiare e personale e che non interferiscano
con essa;

Garantisce, attraverso I'organizzazione di riunioni di lavoro suddivise per gruppi di
lavoro, che alle stesse possano partecipare anche i lavoratori e le lavoratrici a part-
time e con contratti di lavoro flessibili, discontinui, ecc.

Il responsabile HR per garantire la conoscenza delle sopradette regole invia a tutti i

dipendenti/collaboratori un’informativa sulle regole per la conciliazione dei tempi
vita- lavoro e su come fare le richieste.

LE MODALITA’ PER INOLTRARE LE RICHIESTE

Il dipendente formalizza la richiesta a mezzo pec e a mezzo sindacato al direttore del
personale.




